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® Introduccion y objetivos

Investigaciones previas han mostrado que el diagnéstico de diabetes tipo 1 Los objetivos de este trabajo fueron:
en nifios pequefios conlleva consecuencias negativas en la situacion laboral
de sus madres (Dehn-Hindenberg et al,, 2021). 5in embargo, se ha
prestado escasa atencidn a como las trayectorias laborales posteriores al
diagnéstico difieren segin el género.

» Examinar las diferencias en las trayectorias laborales tras el diagnéstico
entre madres v padres de nifios con diabetes tipo 1y

* Analizar su relacion con |a carga emocional asociada al manejo diario de la
diabetes de sus hijos: el distrés por la diabetes (DD).

(®) Material y métodos
A partir de los cambios laborales tras el diagndstico (sin cambios,
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(®) Medidas Diagndstico
v 4 Escala de Distrés por Diabetes — Progenitores (DDS-P; Beléndez & Fisher, 2025). Ly
@ Subescala de distrés personal, 5 items (0 a 4): frecuencia frustracidn y carga
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Las diferencias de género en las trayectorias laborales se analizaron mediante prucbas de chi cuadrado. La relacidn
entre lag trayectonias laborales v ol disteéds por diabetes se examind mediante andlisis de regresibn.

(®) Resultados

Tras controlar por apoyo social, resiliencia, sexo del progenitor y edad del nifio/a, las trayectorias
Desigualdades de género en trayectorias laborales se asociaron significativamente con el distrés por la diabetes (AR? = 0,035; p < 0,001).
laborales tras el diagnéstico diabetes tipo 1 En comparacion con la continuidad laboral, las trayectorias laborales que incluyeron un impacto
relacionado con el diagndstico se asociaron con mayor distrés por la diabetes, especialmente
. 3%“'?3 cuando los progenitores no trabajaban en la actualidad (B = 0,18; p < 0,001).
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@ Conclusiones Las trayectorias laborales tras el diagndstico de diabetes tipo 1 en un hijo difieren entre madres y padres y se asocian de manera

diferencial con el distrés por diabetes. El impacto laboral relacionado con el diagnéstico identifica un perfil especialmente
vulnerable, mayoritariamente compuesto por madres.
La trayectoria laboral de los progenitores deberia abordarse en la atencidn psicosocial a las familias.



